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Objetivo

Servir como regimento interno,

tendo como objetivo central promover
uma postura homogenea entre todos
0s integrantes da Piatec.

Além disso, esclarecer, orientar e alertar
para consequencias e trazer transparencia
para que todos possam entender quais
comportamentos sao adequados para

0 desenvolvimento de suas funcoes

e com isso estabelecer uma cultura
organizacional firmada em principios
eticos, morais e integros.

04




NOSSa

Politica de
Governanca

A Piatec certa

de seu compromisso
com seus clientes,
funcionarios

e sociedade,
compromete-se a:

Garantir e disseminar a cultura de compliance em todas as esferas, mantendo o compromisso com a etica,
transparencia e sua reputacao integra.

u Alcancar a admiracao e respeito da sociedade e clientes, por meio dos seus negocios e onde atua.

u Garantir atuacao apropriada diante de violacoes eticas, legais e de conduta, com base no principio da boa-fé.

m Atender as expectativas dos seus clientes.

u Alcancar os objetivos da Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca do Trabalho, Saude Ocupacional e sua analise critica.

u Melhorar continuamente seus processos, produtos e o Sistema de Gestao da Qualidade, Meio Ambiente,
Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional.

u Proporcionar um ambiente de trabalho com condicOes seguras e saudaveis para os trabalhadores, eliminando
perigos, reduzindo riscos e visando a prevencao de lesoes e problemas de saude relacionados ao trabalho.

u Assegurar a prevencao do meio ambiente, a gestao efetiva dos impactos ambientais, incluindo
a prevencao da poluicao.

u Consultar e envolver os trabalhadores, e se existirem, os representantes dos trabalhadores.

u Cumprir os requisitos legais, regulamentares e requisitos dos referenciais normativos aplicaveis

o5
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LOMPromisso
como
Compliance

06

A Piatec reafirma seu compromisso com a etica, integridade e conformidade em todas as suas atividades,
estabelecendo as seguintes diretrizes:

m Estabelecer, implementar e manter estrutura adequada para definicao e acompanhamento dos objetivos
de compliance, alinhados a estratégia organizacional;

= Cumprir integralmente todas as obrigacoes de compliance, incluindo requisitos legais, regulamentares,
normativos e compromissos assumidos com partes interessadas;

= Promover a melhoria continua do Sistema de Gestao de Compliance, assegurando sua eficacia e evolucao
permanente;

= Atuar em conformidade com os principios de governanca de compliance, garantindo transparencia,
responsabilidade, integridade e prestacao de contas;

® Assegurar a existencia e atuacao da funcao de compliance, com responsabilidade, autoridade e
independeéencia para orientar, monitorar, apoiar e reportar questoes relacionadas a conformidade;

= Cumprir e fazer cumprir politicas, procedimentos e controles internos, estando sujeitos a medidas
disciplinares em caso de descumprimento das obrigacoes de compliance;

= Nao tolerar qualquer forma de retaliacao contra pessoas que, de boa-fé, relatem desvios, irregularidades
ou suspeitas de nao conformidade.

O cumprimento destas diretrizes e obrigatorio para todos os colaboradores, terceiros e parceiros de negocio.

[2) piatec
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ND5§d
missao

A nossa missao delineia a razao de ser da Piatec, contribuindo com um mapa claro para todas as suas estrategias e

acoes futuras. Este componente crucial define o que a empresa representa e o que ela deseja solucionar onde atua.

Ao definirmos nossa missao, estabelecemos seu papel e importancia no contexto mais amplo, servindo como uma

ferramenta vital para construir uma reputacao respeitavel, pois e uma reflexao profunda e genuina dos maiores

objetivos da empresa, guiando todos em direcao a um futuro promissor,




nggd
vVisao

Desta forma, sempre agimos em conformidade com as leis, padroes eticos e regulamentos.
Nossas atitudes possuem consonancia com a nossa Politica, com os nossos valores e crencas
institucionais.

Logo, o nosso Codigo de conduta nos proporciona uma linguagem objetiva e uma cartilha

para tomada de decisoes que nos ajudam a vivenciar nossa missao, visao estrategica e nossos
objetivos.

O Codigo aplica-se a todos funcionarios da Piatec e terceiros que exercam atividades em seu
nome, independentemente da respectiva localizacao ou projeto, visto que, cabe a todos que
trabalham na Piatec respeitar os principios e fundamentos do Codigo de conduta para garantir

gue continuaremos obtendo sucesso no dia a dia e no futuro.
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S0Dbre 0s
NOSS0S
valores

Etica e Transparéncia: A reputacdo integra é o nosso bem mais precioso. Desta forma, a Piatec repudia quaisquer
atos de corrupcao que possam ser praticados por seus colaboradores ou parceiros de negocio. Portanto, todas as
atividades da empresa devem ser conduzidas com a observancia a legislacao aplicavel e aos valores e principios
descritos em nosso codigo de conduta.

Pessoas: Acreditamos e incentivamos o desenvolvimento pessoal, humano e profissional daqueles que trabalham
CoNosCo.

Sustentabilidade: Trabalhamos buscando o equilibrio entre os tres principios da sustentabilidade: social, ambiental
e economico.

Qualidade: Prezamos pela qualidade e excelencia no desenvolvimento dos nossos produtos e servicos, buscando
que nossos clientes sintam-se satisfeitos e respeitados. Logo, a qualidade constitui um valor primordial em nosso
planejamento estrategico, tatico e operacional.

Seguranca: Somos resolutos no cumprimento das normas, treinamentos e constante conscientizacao dos nossos
colaboradores do valor a vida.

A Seguranca e um valor inegociavel para a Piatec, pois a prevencao de incidentes esta no centro de nossas decisoes,

uma vez que, colocamos a saude e integridade dos membros da nossa equipe em primeiro lugar.

09
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J gue e 0 codigc
de conduta da Piatec

Nosso codigo de conduta @ um guia pratico para conhecimento e tomada de decisoes, construido com base em

nossa Politica de Governanca, nossos valores, objetivos e crencas institucionais. Assim, nosso codigo descreve

as tomadas de decisoOes e 0s comportamentos esperados de voce e da empresa, ao lidar uns com os outros e

com todas as partes interessadas.

Esse codigo possui conexao direta com a nossa Politica de Governanca, com a Politica de
Prevencdo do uso de Drogas, Alcool, Armas Brancas e de Fogo, com o nosso planejamento

estrategico e, com todos os procedimentos e diretrizes da empresa.

Portanto, nao hesite em consulta-lo caso vocé necessite de uma explicacao
mais detalhada sobre a melhor forma de agir e os principios

fundamentais da Piatec.




1

A guem
se aplica




CSPeramaos
que todos

Y

Codigo
de Conduta
Compreendam e apliquem as
orientacoes disponibilizadas
neste Codigo de Conduta.

3

1. Compreensao e aplicacao das diretrizes

[

| E—

(Sl
&

Politica Diretrizes e Procedimentos
de Governanca Corporativos
Sigam rigorosamente Adotem nossas diretrizes e
nossa politica de procedimentos corporativos
governanca. em todas as atividades diarias.

2. Ambiente de Trabalho Saudavel

L__]’j

RSty

Manutencao Incentivo
do Ambiente ao dialogo
Mantenham Incentivem outros membros da equipe
um ambiente a levantar prontamente quaisquer
de trabalho saudavel preocupacoes que possam estar em
e seguro para todos. desacordo com nosso Codigo de Conduta.
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E S p e l/-a m D S 1. Compreensao e aplicacao das diretrizes

N
que voce 2
Dialogo Comportamental Reunioes Especificas Lideranca pelo Exemplo Comprometimento
Incentive outros membros Participe e promova reunioes Seja um exemplo de comportamento com a Politica

da equipe a seguir nosso Codigo especificas para discutir e etico e comprometido, demonstrando Mostre seu comprometimento
de Conduta atraves de dialogos reforcar as diretrizes do na pratica os valores com a Politica da empresa em

construtivos e comportamentais. Codigo de Conduta. e principios da Piatec. todas as suas acdes e decisdes.

2. Ambiente de Trabalho Saudavel 3. Divulgue o Cadigo de Conduta

000
—( N
Imparcialidade Transparencia Apresentacao Alinhamento
Relate de forma imparcial, com base Utilize os canais apropriados aos Stakeholders de Valores

em fatos e dados, qualquer para reportar violacoes, garantindo Apresente nosso Codigo de Assegure-se de que todos
comportamento que possa violar que todas as informagoes_seiam Conduta a clientes, fornecedores os stakeholders compreendam

as orientacoes definidas tratadas com a devida seriedade e parceiros de negdcios, explicando e respeitem os valores e
em nosso Codigo de Conduta. e confidencialidade. claramente nossas regras principios que norteiam a Piatec.

e expectativas de conduta.
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S50Dre 0 N0sseo
comportamento

Na Piatec prezamos por um ambiente de igualdade de oportunidades para todos os

funcionarios em todos os projetos e niveis da organizacao, independentemente do genero, raca,
etnia, religiao ou orientacao sexual. Todos os funcionarios tem direito a um tratamento justo,
imparcial e respeitoso. Entao, nunca se envolva em comportamentos fisicos ou verbais que
possam ser caracterizados como ofensivos, intimidadores, maliciosos ou grosseiros. De modo
algum faca brincadeiras, piadas ou insultos de cunho racial, etnico, religioso, sexual ou
relacionado com a idade de alguma pessoa. Trate todos de maneira justa, imparcial e sem
qualquer forma de discriminacao. Apoiamos nossos funcionarios a alcancarem os objetivos

organizacionais e valorizamos as contribuicoes de todos que trabalham conosco. Assim, nao
toleramos qualquer tipo de abuso, violencia ou assedio e jamais iremos tolerar qualquer
conduta ou comportamento que seja humilhante, intimidador ou hostil.




A Piatec preza por um ambiente de trabalho salutar, amigavel e positivo.

Entao, sempre relate qualquer comportamento assediador, abusivo ou violento.

Utilize o nosso canal de denuncias para relatar comportamentos que estejam em desacordo
com o nosso codigo de conduta.

Nunca utilize equipamentos, maquinas, ferramentas ou veiculos para fins pessoais. Nao realize
viagens a noite sem a previa autorizacao do Gestor do Projeto ou da Alta Direcao.

Ao conduzir um veiculo da empresa, respeite as leis de transito e sempre dirija de forma
preventiva. Sempre utilize os EPI's (Equipamentos de Protecao Individual) requeridos em
atividades operacionais e, jamais burle procedimentos corporativos e de seguranca.
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Jso age
drogas.

a LC O O l,, E terminantemente proibido o consumo, posse, distribuicao e comercializacao de

a rm a S substancias psicoativas, armas de fogo, armas brancas ou de qualquer especie,
dentro das dependéencias da empresa, bem como de seus clientes, nos meios de

b ra n ca S e transporte e alojamentos disponibilizados pela empresa.

d e fogo Fica proibido aos colaboradores, apresentarem-se a empresa sob efeito de alcool
ou drogas ilicitas passiveis de penalidades previstas no art. 482 da CLT -

Consolidacao das Leis Trabalhistas.

A Piatec se reserva ao direito de realizar triagem de embriaguez/ toxicologico/
bafometro e/ou de consumo de drogas ilicitas ou de convocar terceiros
capacitados para que os facam de maneira aleatoria e sem aviso previo.




Uso _de
mlc!|a_s
ociais

@ platec

Ao utilizar as midias sociais, e fundamental que voce fale em seu proprio nome e nao em nome da Piatec.
Para garantir uma comunicacao adequada, observe as seguintes diretrizes:

1. Identidade pessoal vs. corporativa

= Fale por Si Proprio: Certifique-se de que suas opinioes pessoais sejam claramente diferenciadas
das opinioes da empresa.

® Autorizacao preéevia: Nunca publique informacoes relacionadas a Piatec ou a seus clientes
sem obter autorizacao previa.

2. Comentarios e publicacoes

= Respeito e integridade: Evite publicar comentarios sobre pessoas ou empresas que possam
ser interpretados como difamatorios, negativos ou prejudiciais.

®= Confidencialidade: Jamais compartilhe informacoes confidenciais, incluindo dados financeiros, dados
pessoais, ou informacoes sigilosas relacionadas a engenharia, projetos ou processos corporativos.

3. Duvidas e esclarecimentos

= Consultas: Se tiver qualquer duvida sobre o uso adequado das midias sociais, consulte o setor

de Recursos Humanos (RH) ou Marketing da empresa.
® Esclarecimentos adicionais: Para questoes mais especificas, busque esclarecimentos com o setor
juridico ou discuta suas preocupac¢oes com seu gestor imediato.

v
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~UNcionarios
alojados

Todos os funcionarios da Piatec que estejam trabalhando em outro estado,

possuem o direito a alojamento limpo, seguro, em boas condicoes de uso,
com boa ventilacao, agua potavel, instalacoes sanitarias adequadas e,
com atendimento a todos os requisitos hormativos.

Todos os funcionarios devem respeitar as regras de convivencia local,
incluindo questoes sobre festas recreativas, descarte de lixo, cuidado com
a mobilia e utensilios disponibilizados, recepcao de pessoas desconhecidas
na republica e, respeito aos horarios de silencio.

Seja educado e cordial com outros funcionarios alojados
e com membros da vizinhanca.

=




Recepimento
de brindes
OU presentes

N L)

O que e um brinde? Entendemos corporativamente que um

brinde e uma pequena lembranca distribuida a titu

Dor ocasiao de eventos, campanhas institucionais,
ou datas comemorativas.

gestor.

decisoes corporativas.

0 C

e cortesiaq,

DI'0

nagandas,

Na Piatec nao e permitido receber um brinde com valor superior
a RS 100,00 reais e, sua distribuicao deve ser generalizada, ou
seja, nao se destinar especificamente a um profissional, lider ou

Brinde de valor superior a RS 100,00 sera considerado como
presente e devera passar pela aprovacao da comissao de etica da
Piatec. Sendo proibida a aceitacao de presente dado por pessoa,
empresa ou entidade, principalmente que tenha interesse em




Hosicionamento
DOLUTICO NO

ambiente
de trabalho

Para manter a harmonia, evitar a proliferacao de fake news nos

grupos de Whatsapp da empresa e reduzir os problemas de
relacionamento dentro do ambiente corporativo, nao e
permitido discutir sobre politica durante a jornada de trabalho.

Nunca use seu cargo para influenciar seus liderados com o
seu posicionamento politico. Pessoas que ocupam cargos de
lideranca estao representando a empresa e sua conduta com
a equipe também pode ser confundida com o comportamento
da propria empresa.

Respeite as diferencas para manter um ambiente harmonioso e tranquilo.

20
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Assedio nguat
no ambiente
corporativo

O assedio sexual no ambiente corporativo e um comportamento de

cunho sexual que se materializa por palavras, gestos ou outras acoes,

propostas ou impostas a pessoas contra sua vontade,
causando-lhe coercao e infringindo a sua liberdade sexual.

Atraves de bilhetes, audios, videos, mensagens eletronicas, e-mails,
documentos, presentes, registros em redes sociais e testemunhas,
pode-se provar a pratica do assedio sexual. Nao toleramos
quaisquer forma de assedio sexual na Piatec.

A




Qualquer funcionario ou terceiro que se sinta vitima ou testemunhe
atos que possam configurar assedio sexual no ambiente de trabalho
deve efetivar uma denuncia atraves do nosso canal de denuncias.

As denuncias consideradas procedentes sobre assedio
sexual deverao motivar a abertura de processo
administrativo disciplinar.




&l

Assedio moral no ambiente corporativo.

O que é assedio moral? Entendemos que o assedio moral e uma conduta
abusiva que pode ser efetivada por palavras ou comportamentos abusivos.
E uma conduta reiterada que fere a dignidade humana do trabalhador.

Entendemos que sao alguns exemplos de condutas que podem ser
identificadas como assédio moral no ambiente corporativo:

mA vigilancia excessiva;

mAdvertir sem justa causa;

mFomentar desconfianca entre funcionarios;

s Atribuir tarefas impossiveis de serem realizadas;

sIntrometer-se ou criticar a vida particular do assediado;

mSer indiferente ou desconsiderar os problemas de saude do assediado.

Sao alguns exemplos de condutas que podem ser identificadas
como assedio moral no ambiente corporativo.

O que fazer em caso de assedio moral?

Qualquer funcionario ou terceiro que se sinta vitima ou testemunhe
atos que possam configurar assédio moral no ambiente de trabalho
deve efetivar uma denuncia através do nosso canal de denuncias.

As denuncias consideradas procedentes sobre assedio
moral deverao motivar a abertura de processo administrativo disciplinar .

2] piatec




Seguranca,
saude
Ocupacional
e melio
ambiente

Com base na crenca fundamental de que todos os incidentes sao evitaveis,

estamos comprometidos em promover um ambiente de trabalho seguro
em todas as nossas operacoes.

Assim, esperamos que todos 0s nossos funcionarios atuem como
embaixadores da prevencao de incidentes e adotem diariamente
acoes consistentes que protejam a saude,

0 meio ambiente e a seguranca de todos.

Logo, sempre intervenha se as regras de seguranca,

meio ambiente e saude nao forem respeitadas, e pare
imediatamente uma atividade ou condicao abaixo do padrao
exercendo o seu direito de recusa.

Cumpra as regras e procedimentos aplicaveis a saude,
seguranca no trabalho e meio ambiente.

Lideres e gestores devem atuar como exemplos em questoes
envolvendo o comportamento preventivo no local de trabalho.
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Jiretrizes para gestantes

Na Piatec, valorizamos a saude e o bem-estar de todos os

nossos colaboradores, e reconhecemos as necessidades
especificas durante a gestacao. Nosso compromisso e

oferecer um ambiente de trabalho seguro e de apoio para

as futuras maes, garantindo que possam continuar
contribuindo com a empresa enquanto cuidam de sua
saude e da saude de seus bebeés.

Para garantir o suporte adequado e a seguranca durante
este periodo, estabelecemos as seguintes diretrizes:

Comunicacao aberta: Encorajamos as colaboradoras a
comunicar a area de Recursos Humanos (RH) e ao seu
gestor imediato sobre a gestacao assim que se sentirem
confortaveis para faze-lo. A comunicacao previa permite
que a empresa possa planejar e oferecer o suporte

necessario, alem de avaliar possiveis ajustes no ambiente

ou nas atividades de trabalho.

Saude e Seguranca no Trabalho: A seguranca e um valor
inegociavel na Piatec. Durante a gestacao, a saude da
colaboradora e do bebe e nossa prioridade maxima. Em

linha com nossa politica de Seguranca, Saude
Ocupacional e Meio Ambiente, avaliaremos 0s riscos
especificos associados as atividades e ao local de
trabalho, especialmente em nossas operacoes de Obras
Maritimas, Portuarias, Fundacoes Especiais e Construcao
Civil.

Ajustes e acomodacoes: Com base nas recomendacoes
medicas e na avaliacao dos riscos, a Piatec se
compromete a realizar ajustes razoaveis nas funcoes,
horarios ou ambiente de trabalho, para proteger a saude
da gestante e garantir seu conforto e seguranca. Isso
pode incluir a realocacao temporaria para atividades de
Mmenor risco, a adaptacao de postos de trabalho ou
outras medidas recomendadas.

25




Direitos Trabalhistas: A Piatec cumpre rigorosamente a
legislacao trabalhista vigente no que se refere aos
direitos das gestantes, incluindo estabilidade no emprego
e licenca-maternidade. O RH esta a disposicao para
esclarecer quaisquer duvidas sobre esses direitos e
procedimentos.

Confidencialidade: Todas as informacoes relacionadas a
gestacao serao tratadas com a maxima confidencialidade
e respeito a privacidade da colaboradora.

Suporte e recursos: A colaboradora gestante pode
buscar apoio e esclarecimentos junto ao seu gestor
imediato, setor de saude ocupacional ou a area de
Recursos Humanos. Estamos aqui para ouvir suas
necessidades e garantir que voce se sinta apoiada e
segura durante este momento especial.

Jiretrizes para gestantes
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Conrlito ae
Interesses

Na Piatec, a integridade e a objetividade sao fundamentais em todas as nossas decisdes de negocio. Um conflito de interesses ocorre quando seus

interesses pessoais, familiares ou financeiros podem influenciar, ou parecer influenciar, sua capacidade de agir no melhor interesse da Piatec.

E essencial que todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da Piatec evitem situacées que possam gerar um conflito de interesses. Isso
inclui, mas nao se limita a:

®Ter participacao financeira significativa em empresas concorrentes, fornecedores ou clientes da Piatec.

® Contratar, supervisionar ou influenciar decis6es que envolvam parentes proximos ou amigos.

® Aceitar presentes, favores ou entretenimento de fornecedores ou clientes que possam influenciar indevidamente uma decisao de negdcio (além do
que é permitido na secao de Recebimento de Brindes ou Presentes).

®Utilizar informacoes confidenciais da Piatec para beneficio pessoal ou de terceiros.

mRealizar atividades externas que concorram com 0s negocios da Piatec ou que consumam tempo e recursos que deveriam ser dedicados as suas
responsabilidades na empresa.

Se vocé se encontrar em uma situacao que possa configurar um conflito de interesses, ou tiver duvidas a respeito, e seu dever reportar
imediatamente ao seu gestor imediato ou a area de Recursos Humanos/Compliance para que a situacao possa ser avaliada e gerenciada de forma
transparente e etica. A Piatec se compromete a tratar essas situacoes com seriedade e confidencialidade, buscando a melhor solucao para proteger

a integridade da empresa e de seus colaboradores.
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A Piatec lida com uma vasta quantidade de informacoes sensiveis e confidenciais,
incluindo dados de projetos, estrategias de negocio, informacoes financeiras, propriedade
intelectual, e dados pessoais de colaboradores, clientes e parceiros. A protecao dessas
informacoes e responsabilidade de todos e um pilar para a nossa reputacao e
conformidade legal.

Esperamos que voce:

Trate todas as informacoes da Piatec, de seus clientes, fornecedores e colaboradores
como confidenciais, a menos que sejam de dominio publico.

Utilize informacoes confidenciais apenas para os fins de negocio legitimos da Piatec e
conforme necessario para o desempenho de suas funcoes.

Nao divulgue informacoes confidenciais a pessoas nao autorizadas, seja dentro ou fora da
empresa, incluindo familiares e amigos.

Proteja os dados pessoais de acordo com as politicas internas da Piatec e as leis de
nrotecdo de dados aplicaveis (como a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD no Brasil).
sso inclui coletar, usar, armazenar e descartar dados pessoais de forma segura e ética.
Siga as politicas e procedimentos de seguranca da informacao da Piatec para proteger
Nossos sistemas, redes e dados contra acessos nao autorizados, perdas ou danos.

O dever de confidencialidade continua mesmo apos o téermino do seu vinculo com a
Piatec. Em caso de duvidas sobre o que constitui informacao confidencial ou como lidar
com dados, consulte seu gestor ou a area responsavel.
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l l Os ativos da Piatec sao recursos valiosos que nos permitem realizar nossas atividades e alcancar nossos
S D objetivos. Estes ativos incluem, mas nao se limitam a, equipamentos, veiculos, ferramentas, sistemas de
tecnologia da informacao (computadores, softwares, redes), contas de e-mail corporativo, telefones, propriedade

a d @ q u a d D intelectual e instalacoes fisicas.

[
d0s ativos
d a e m p re Sa m Utilize os ativos da Piatec primariamente para conduzir os negocios da empresa.

® Cuide dos ativos sob sua responsabilidade, mantendo-os em bom estado de conservacao e reportando

Esperamos que voce;

prontamente quaisquer danos, perdas ou necessidade de manutencao.
®m Utilize os sistemas de Tl e comunicacao (e-mail, internet) de forma responsavel e profissional, evitando o

acesso a conteudos inadequados, a realizacao de atividades ilegais ou que possam comprometer a seguranca dos
sistemas.

mNao utilize os ativos da Piatec para atividades pessoais excessivas ou que interfiram no desempenho de suas
funcoes. O uso pessoal limitado de e-mail e internet pode ser permitido, desde que nao prejudique a
produtividade, nao gere custos indevidos para a empresa e esteja em conformidade com este Codigo e outras
politicas internas.

m Proteja os ativos da Piatec contra roubo, perda, uso indevido ou acesso nao autorizado.

%

O uso inadequado dos ativos da empresa pode resultar em medidas disciplinares, alem de potenciais
consequencias legais.



—
:\) e LC g D e S C D | l | Nossas interacoes com fornecedores, parceiros de negocio, clientes, autoridades
[

governamentais e a comunidade em geral refletem diretamente na reputacao da Piatec.

te rce I ro S Conduzir essas relac6es com ética, transparencia e respeito e fundamental para o nosso

sucesso e para a construcao de parcerias duradouras e confiaveis.

Esperamos que voce:

Trate todos os terceiros com profissionalismo, respeito e cortesia.

Conduza todas as negociacoes e interacoes de forma honesta e transparente.

Selecione fornecedores e parceiros com base em critérios objetivos, como qualidade, custo, confiabilidade e conformidade com padroes eticos e legais.

Jamais ofereca, prometa, autorize ou aceite subornos, pagamentos indevidos ou qualquer outra forma de vantagem ilicita para obter ou manter negocios,
ou para influenciar decisoes. Isso se aplica a interacoes com entidades privadas e, especialmente, com funcionarios publicos.

Proteja as informacoes confidenciais de terceiros obtidas no curso das atividades de negocio.

Comunique a terceiros que atuam em nome da Piatec a importancia de aderirem aos principios e diretrizes estabelecidos neste Codigo de Conduta.
Manter relacoes eticas e transparentes com terceiros ¢ um compromisso de todos na Piatec e contribui para a nossa reputacao integra no mercado e na

sociedade.

Este Cadigo de Conduta aplica-se integralmente a fornecedores, prestadores de servicos, parceiros

comerciais e outros terceiros que atuam em nome da Piatec. Eles devem aderir aos mesmos principios

éticos, sendo responsaveis por suas acoes e sujeitos as mesmas proibicoes e obrigacoes de reporte.

A Piatec monitora a conformidade e pode aplicar sancoes, como suspensao ou rescisao de contratos,
em caso de descumprimento. Violacoes por terceiros devem ser reportadas imediatamente via Canal
de Comunicacao (Fale Piatec).

Para questoes de due diligence, contratacao e avaliacao de terceiros, consulte o Programa de
Integridade da Piatec.




Prevencao
e Combate
ao Trabalho

Infantil

5, ©
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A Piatec adota tolerancia zero ao trabalho infantil e reafirma seu compromisso com a
protecao integral dos direitos da crianca e do adolescente.

E proibida a contratacdo ou utilizacdo de menores de 14 anos em qualquer atividade
laboral, ressalvada a condicao de aprendiz a partir dos 14 anos, nos termos da
legislacao brasileira, especialmente a Consolidacao das Leis do Trabalho, a Constituicao
Federal do Brasil e a Lei n2 10.097/2000.

Nao e permitido o emprego de menores de 18 anos em atividades perigosas, insalubres
Ou que possam prejudicar sua saude, seguranca ou desenvolvimento fisico, mental,
moral e social, em conformidade com as normas aplicaveis e com as Convencoes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Essa diretriz aplica-se a todas as operacoes da Piatec, bem como a seus fornecedores,
prestadores de servicos e demais parceiros comerciais.

Qualquer suspeita ou identificacao de descumprimento deve ser comunicada
imediatamente por meio do Canal de Denuncias (Fale Piatec) ou a area de Recursos
Humanos.

O descumprimento desta diretriz sujeitara o infrator as medidas disciplinares cabiveis e
as sancoes previstas em lei.




Proibicao e
Combate a
Escravidao

Moderna

Relaciona
mMento Com
Autoridades
Publicas

A Piatec repudia qualquer forma de escravidao moderna, incluindo trabalho forcado,
servidao por divida, trafico de pessoas, retencao ilegal de documentos pessoais,
jornadas excessivas, exploracao economica ou condicoes analogas a escravidao, em
suas operacoes, fornecedores e parceiros comerciais.

Nao toleramos situacoes em que trabalhadores sejam coagidos, ameacados,
explorados ou submetidos a qualquer forma de violencia fisica, psicologica ou moral,
independentemente da localizacao geografica, tipo de contrato ou vinculo estabelecido.
Piatec adota medidas preventivas e de controle, como due diligence de terceiros e
treinamentos sobre direitos trabalhistas, com o objetivo assegurar ambientes de
trabalho dignos, seguros e livres de exploracao.

A Piatec proibe qualquer ato que dificulte, impeca ou interfira na atuacao de
autoridades publicas, orgaos de fiscalizacao, agencias reguladoras e demais entidades
competentes.

Quando houver solicitacoes formais, inspecoes, fiscalizacoes, auditorias ou
investigacoes, a Piatec cooperara de forma transparente, por meio das areas
responsaveis prestando informacoes verdadeiras e completas, observando a legislacao
aplicavel, incluindo confidencialidade, sigilo contratual e protecao de dados pessoais
(LGPD).

E vedado destruir, ocultar, alterar ou manipular documentos, registros, evidéncias ou
informacoes relacionadas a qualquer apuracao ou fiscalizacao. Qualquer contato de
autoridade com colaborador, relacionado a demanda oficial, deve ser comunicado
imediatamente ao gestor e as areas responsaveis.




\Vedacao a
0OmMmIissao

de Conflitos
de Interesses

\VVedacao

a Oferta ou
Recebimento
deVantagens
Indevidas

E proibido utilizar interposta pessoa (fisica ou juridica) ou qualquer outro artificio para
ocultar, dissimular ou mascarar interesses reais, a identidade de beneficiarios finais ou
a participacao de partes relacionadas em atos, operacoes, contratacoes ou decisoes.
Toda transacao, contratacao ou relacionamento comercial deve ser conduzido com
transparencia, com a devida declaracao de vinculos pessoais, societarios ou
empresariais que possam caracterizar conflito de interesses, atendimento indevido ou
favorecimento.

O descumprimento desta diretriz podera resultar em medidas disciplinares e outras
providencias cabiveis, devendo eventuais duvidas ou situacoes de potencial conflito ser
comunicadas ao gestor imediato e aos canais internos competentes.

E expressamente proibido prometer, oferecer, autorizar, conceder, solicitar ou receber
qualquer vantagem indevida, direta ou indiretamente, envolvendo agentes publicos,
terceiros a eles relacionados ou qualquer pessoa/empresa no contexto de atividades da
Piatec.

Consideram-se vantagens indevidas, entre outras: pagamentos para agilizar liberacoes,
comissoes nao justificadas, presentes acima do permitido, favores, beneficios pessoais,
doacoes com contrapartida, patrocinios irregulares ou qualquer item com o objetivo de
influenciar decisoes, obter favorecimento ou vantagem impropria.

Qualquer suspeita, tentativa, solicitacao ou ocorrencia deve ser reportada
imediatamente por meio do Canal de Comunicacao (Fale Piatec), com preservacao das
evidencias e sem retaliacao ao reportante de boa-fe.



Relacionamento integro
com a Administracao Publica

A Piatec proibe qualquer conduta que possa caracterizar ato lesivo a
Administracao Publica nacional ou estrangeira, ainda que nao participe de
contratos ou obras publicas.

Esta diretriz aplica-se a toda e qualquer interacao com agentes publicos,
Orgaos governamentais, autarquias, empresas estatais, agencias
reguladoras ou entidades controladas pelo poder publico, incluindo
processos de licenciamento, obtencao de alvaras e autorizacoes,
fiscalizacoes, certidoes, incentivos fiscais, financiamentos ou demais atos
administrativos.

E vedada a pratica de atos que atentem contra o patriménio publico, que
violem principios da administracao publica, como legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia, ou que contrariem
compromissos legais e regulatorios.

O descumprimento podera resultar em medidas disciplinares e outras
providencias cabiveis. Qualquer suspeita deve ser reportada via Canal de
Comunicacao (Fale Piatec).




Respeito a ALivre
oncorrencia

A Piatec atua com integridade, independencia e respeito a livre concorrencia,
abstendo-se de qualquer conduta que possa limitar, restringir ou falsear a
competicao no mercado.

E vedada a pratica de atos que configurem infracdo a ordem econémica, tais
como a combinacao, alinhamento ou manipulacao de precos com concorrentes,
a divisao de mercados, regioes, clientes ou tipos de obra, a celebracao de
acordos para nao disputar determinados contratos, a troca de informacoes
comercialmente sensiveis, incluindo custos, margens e estratégias comerciais, a
restricao indevida de oferta de servicos e o exercicio abusivo de posicao
dominante perante clientes, fornecedores ou subcontratados.

As decisoes comerciais da Piatec sao tomadas de forma autonoma e
independente, sendo proibida qualquer coordenacao formal ou informal com
concorrentes que possa comprometer a livre competicao.



Canal d_e .
comunicacao

Telefone: 0800 7211949
Disponivel: Dias uteis das 7h as 2h

Email: falepiatec@relatoconfidencial.com.br
Disponivel a qualquer momento

Caixa de voz
Disponivel dias uteis apos as 20h

Finais de semana e feriados nacionais: 24h

Site: relatoconfidencial.com.br/falepiatec
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